Ficha de Registro de Empregados

Empresa : MNJ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP
Endereco: ADELINO PEREIRA VALENTE,146 28625-270
Bairro : VILA AMELIA Cidade: NOVA FRIBURGO
36.089.746/0001-60

CNPJ:

UF:

Autenticacao

Nome: MARIA EDUARDA GALVAO LEOCADIO

Matricula: 3113

Filiacdo: Pai : RODRIGO PIRES LEOCARDIO

Mae

: ROSIANE AMARAL GALVAO LEOCADIO

Cart. Profissional / Série: /[
Cart. Reservista

Titulo de Eleitor : Ex. Admissional :
Cart. Identidade : 283400513

C.P.F : 063.766.397-71 P.IS

Data CTPS
Categoria

Emissdo : ¥
: 133.53003.22-2 Data Cad.PIS

11/

Ex.Médico
Org.Emissor

Especificagdes do Conselho Regional

Nome Conselho Regional: Sigla Conselho: N°.Registro:

Regido do Registro:

Data de Nascimento :15/09/2001 Estado Civil:

Solteiro Grau Instrucao

: Superior completo

Local Nascimento: NOVA FRIBURGO - Nacionalidade : BRASIL Sexo : Feminino

Cor: Parda Altura : Peso

Cabelos : Olhos : Defeitos :

Endereco Atual : MANOEL LOURENCO SOBRINHO,160 Bairro :OLARIA

Cidade : NOVA FRIBURGO Estado :RJ CEP : 28623-440

Quando Estrangeiro

Naturalizado: Filhos Brasileiros: N.° de Filhos: Data de Chegada : N°.Cart.Mod.19: N°.Reg.Geral: Validade Cart.Ident.:

Tipo de Visto: Validade Carteira de Trabalho:

Data Admissdo: 24/10/2023 Data Opgdo FGTS: 24/10/2023
Cargo Atual: NUTRICIONISTA Salario Atual: 3.158,96
Local Trabalho: NOVA FRIBURGO Membro CIPA: Nao

Horério de trabalho : 07:00 4 12:00 e 13:12 a 17:00

Forma Pagamento:

Tipo Salario: més

Movimentos/Afastamentos
Contrato de experiéncia - Inicio : 24/10/2023 Fim: 07/12/2023
Fim da Prorrogacgdo : 21/01/2024

Anotacdes Gerais

Assinatura Empregador Assinatura Empregado: Admissao

Assinatura Empregado : Desligamento

ey
X




CONTRATO DE TRABALHO
Entre a empresa MNJ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP com sede em ADELINO PEREIRA VALENTE,146, VILA AMELIA,NOVA
FRIBURGO,RJ,28625-270 , doravante designada simplesmente EMPREGADORA e MARIA EDUARDA GALVAO LEOCADIO, portador (a) da Carteira
Profissional / , residente a MANOEL LOURENCO SOBRINHO,160,0LARIA, Cidade NOVA FRIBURGO a seguir chamado apenas EMPREGADO,
mediante as seguintes clausulas: .

1 - 0 EMPREGADO e admitido na EMPREGADORA em 24/10/2023, tendo 45 (quarenta e cinco) dias seguidos, podendo ser prorrogado por ate
mais 45 (quarenta e cinco) dias seguidos, como CONTRATO DE EXPERIENCIA (Art. 445 da C.L.T.), passando em seguida a prazo indeterminado, caso
nao haja manifesto contrario de ambas as partes.

Paragrafo Unico - Opera-se a rescis3o do presente contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma das partes; rescindindo-se
por vontade do Empregado ou pela Empregadora com Justa causa, nenhuma indenizagdo é devida; rescindindo-se antes do prazo, pela
Empregadora ou pelo Empregado, ficam estes obrigados a pagar 50% dos Salérios devidos ate o final -(metade do tempo combinado restante),nos
termos do artigo 479 da C.L.T caput e do artigo 480 da CLT, sem prejuizo do disposto no Regulamento no F.G.T.S . Nenhum Aviso Prévio é devido
pela rescisdo do presente Contrato.

As implicagbes reciprocas do Paragrafo Unico - Cldusula Primeira -aplicam-se ao Periodo de experiéncia.

2 - 0 EMPREGADO é contratado para exercer a fungdo de: NUTRICIONISTA

3 - O salario contratual do EMPREGADO, sera de RS 3.158,96 ,por més.

4 — O horério de trabalho do EMPREGADO, serd o seguinte: 22 3 62 feiras de 07:00 4s 17:00 com intervalo de uma hora e 12 minpara almogo,
sabados compensados e ndo havendo expedienteaos domingos, perfazendo um total de 44 {quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — Fica ajustada a possibilidade de compensagdo de horas, em bancos de horas, mediante acréscimos de jornada em
determinados dias, para redugdo em outros.

5 - Por conveniéncia da EMPREGADORA, podero ser mudadas a época e a forma de pagamento do saldrio do EMPREGADO, desde que
respeitado, quanto & época, o prazo estipulado na Legislagdo do Trabalho.

6 - O EMPREGADO concorda expressamente que a gratificagdo de fungdo, quando concedida, inerente ao exercicio do cargo de confianga, sera
suprimida, a critério exclusivo da EMPREGADORA, quando o EMPREGADO for designado para outro cargo em que ndo esteja prevista a vantagem.

7 - O EMPREGADO concorda expressamente com sua transferéncia para outro estabelecimento da EMPREGADORA, desde que ndo importe na
mudanca de seu domicilio.

8 - Compromete-se 0 EMPREGADO a prestar os seus servicos ndo s6 a EMPREGADORA, como a outras dn mesmo grupo econdmico, ou a que a
ela venha a se consorciar para a execugdo de determinados servigos.

Paragrafo Unico - O fato de trabalhar para uma ou mais empresas do mesmo grupo econdmico, ou para empresas consociadas, ndo gera o direito
ao empregado de receber qualquer remuneragdo extraordinaria ou retribuigdo salarial suplementar.

9 - Obriga-se 0 EMPREGADO a fazer viagens a servigos e por conta da EMPREGADORA, quando por ela solicitado.

10 - O EMPREGADO se responsabiliza por todos os danos que no exercicio de sua fungdo, causar a EMPREGADORA, ficando esta autorizada desde
j4, a efetuar em sua remunerag3o, ou haveres trabalhista os respectivos descontos; (Art.462 Par grafo 1§ da C.L.T.). '

Paragrafo Unico - Podera a EMPREGADORA descontar nas mesmas condigdes do caput, o valor de importancias referentes a adiantamentos ao
EMPREGADO, e, por ele, ndo restituido, assim como, em consondncia ao cédigo nacional de transito, serdo passiveis de descontos, as infragdes
cometidas por dolo, como ultrapassar sinal vermelho, excesso de velocidade e outras relacionadas a conduta.

11 - Obriga-se 0 EMPREGADO a jamais permitir ou facilitar o acesso de terceiros a qualquer informagao, conhecimento técnico,administrativo ou
comercial, relativo aos negdcios da EMPREGADORA, adquiridos por ele no desempenho de suas atribuicdes.

12 - O EMPREGADO declara estar ciente de que ndo podera trabalhar para terceiros, nas condigdes previstas na Alinea "C" do art 482 da C.LT,,
constituindo a infragdo, motivo de rescisdo do presente contrato por Justa Causa.

13 - Os aumentos espontaneos eventualmente concedidos pela EMPREGADORA, a critério exclusivamente dela, poderdo ser compensados nos
reajustes salariais futuros, decorrentes de acordos ou dissidios coletivos.

14 - O EMPREGADO se obriga a usar no trabalho os equipamentos de protegdo individual, ou as ferramentas necessérias para o desenvolvimento
do trabalho, fornecidos pela EMPREGADORA sendo responsével pela guarda e conservagio dos mesmos.

15 - O EMPREGADO se obriga a observar as normas legais internas de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, bem como vir a colaborar com
elas na sua aplicagdo.

16 — O EMPREGADO declara estar ciente que no exercicio de suas fungdes esta proibido de conceder carona a terceiros, sob pena de rescisdo do
presente contrato por justa causa, com base no art 482 da CLT e suas alineas.

17 - EMPREGADO BENEFICIARIO DE VALE-TRANSPORTE

( )Opto pela utilizagdo do V.Transporte

( )ndo opto pela utilizagdo do V.Transporte,porque

Meio de transporte mais adequado para os meus deslocamentos:

Comprometo-me a atualizar as informagbes acima sempre que ocorrerem alteracBes e a utilizar os vales transportes que me forem concedidos
exclusivamente no percurso indicado.

Estou ciente de que a declaragdo inexata que induza o empregador em erro ou uso indevido dos vales transportes configura justa causa para
rescis3o do contrato de trabalho por ato de improbabilidade.

MARIA EDUARDA GALVAO LEOCADIO MNJ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP

TERMO DE PRORROGAGAQ

Por mutuo acordo entre as partes fica o Perfodo de Experiéncia que deveria vencer nesta data, prorrogado ate 21/01/2024. Data: 07/12/2023

MARIA EDUARDA GALVAO LEGCADIO MNJ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP



